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VILKAVISKIO RAJONO SPORTO MOKYKLOS
2021-2023 METU STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilkaviskio rajono sporto mokyklos (toliau — Mokyklos) 2021-2023 mety strateginio
plano tikslas — numatyti mokyklos veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius, tikslingai planuoti veiklos
pokyc¢ius, efektyviai ir tikslingai organizuoti mokyklos veikla, telkti bendruomeng, sprendziant
aktualias ugdymosi ir paslaugy teikimo problemas, numatyti, kaip bus jgyvendinami ugdymo(si)
veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti tinkamus mokyklos veiklos prioritetus, numatyti bei
planuoti kaitos pokycius.

Igyvendinus Mokyklos 2021-2023 metams strateginio plano tikslus ir uzdavinius bus
uztikrinama bendruomenés poreikius atitinkanti neformaliojo ugdymo kokybé, padidés mokyklos
veiklos efektyvumas, iSaugs mokiniy uzimtumas.

Mokyklos strateginis planas 2021-2023 mety planas yra 2018-2020 mety mokyklos
strategijos tesinys. Tai bendruomenés veiksmy ir sprendimy visuma, padedanti jgyvendinti
ilgalaikius tikslus, diegti naujoves ir stimuliuoti kaita. Plane numatytos strateginés kryptys, ju
jgyvendinimo priemonés, pamatuojami rezultatai. Remiantis $iuo planu rengiami mokyklos metiniali
veiklos planai.

Planas parengtas laikantis vieSumo, atvirumo, partnerystés principy, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos sporto jstatymu, Valstybinés
Svietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis, Geros mokyklos koncepcija, Vilkaviskio rajono
savivaldybés 2018-2020 mety strateginiu veiklos planu, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija,
mokyklos nuostatais, bendruomenés nariy pasitilymais ir rekomendacijomis.

Vilkaviskio rajono sporto mokyklos 2021 — 2023 mety strateginj plang rengé darbo
grupé (direktoriaus 2020 mety lapkricio 5 d. jsakymas Nr. V-1-30).

Pirmieji strateginio planavimo etapai — mokyklos pristatymas, situacijos analizé, vizijos
suformulavimas, misijos parengimas bei ugdymo filosofijos i§gryninimas.



Il SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Vilkaviskio rajono sporto mokykla veikla pradé¢jo 1964 m. sausio 1 d. Tuomet
mokykloje buvo trys sporto Sakos: futbolas, lengvoji atletika ir stalo tenisas. Dirbo trys treneriai,
uzsiémimus lanké apie 100 mokiniy. Pirmasis direktorius — Gediminas Girdauskas. Po penkeriy
mety plétési mokyklos veikla, kiirési nauji skyriai: 1969 m. — krepSinio, 1981 m. — Sachmaty, 1988
m. — imtyniy, 2001 m. — dviraéiy sporto, 2018 m. — buriavimo. Nuo 2001 m. rugs¢jo 1 d. mokyklai
vadovauja Algidas Karalius.

2020-2021 m. m. mokykloje yra 8 sporto $aky skyriai, sudarytos 40 grupiy, kuriose
ugdomi 460 mokiniy, dirba 26 neformaliojo $vietimo mokytojai.

Mokyklos steigéjas — Vilkaviskio rajono savivaldybé. Mokyklos paskirtis — pagal
neformaliojo Svietimo ilgalaikes programas sistemiSkai plésti tam tikros sporto srities Zinias,
stiprinti gebéjimus ir jgudzius, suteikti mokiniams papildomas dalykines kompetencijas, tenkinti
vaiky ir jaunimo pazinimo, ugdymo ir saviraiS$kos poreikius per sporting veikla, padéti jiems tapti
aktyviais visuomen¢s nariais.

111 SKYRIUS
ISORINES APLINKOS ANALIZE

Politiniai ir teisiniai veiksniai

Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvo Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Sporto jstatymu,
Valstybine Svietimo 2013-2022 m. strategija, Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nutarimais,
Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, Vilkaviskio rajono savivaldybés 2019-2027 mety
strateginiu plétros planu, Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Steigéjo patvirtintais
Vilkaviskio rajono sporto mokyklos nuostatais ir kitais teisés aktais.

Ekonominiai veiksniai

Mokyklos veikla finansuojama valstybés ir savivaldybés biudzeto 1éSomis, mokiniy
tévy nasy, tikslinés projektinés veiklos finansavimo, gyventojy skiriamy 1,2 proc. pajamy
mokescio, réméjy 1éSomis.

Finansiniai mokyklos istekliai yra valdomi jstatymy nustatyta tvarka, o finansinés
ataskaitos skelbiamos susirinkimy ir posédZiy metu bei mokyklos interneto svetaingje.

Socialiniai veiksniai

Mokyklos veiklg jtakoja sparti socialinés politikos kaita. Gyventojy skaicius
Vilkaviskio rajono savivaldybéje nuolatos mazéja. Natiiralu, kad maz¢ja ir mokiniy skai¢ius. Didéja
visuomenés diferenciacija, daugéja mokiniy i§ socialinés rizikos $eimy. Sie reigkiniai jtakoja
mokyklos veikla: surenkama maziau teikiamy ugdymo paslaugy mokesciy, vis daugiau 1éSy reikia
sportininky apripinimui biitinomis priemonémis. Tévai mazai domisi mokiniy veikla. Pastebima ir
vaiky sergamumo didéjimo tendencija.



Siekiant socialinés integracijos, Vilkaviskio rajono sporto mokyklos pratybos
vykdomos ne tik Vilkaviskio, bet ir Kybarty, Virbalio. Pilviskiy, Bartninky, Stdavos ugdymo
istaigose.

Technologiniai veiksniai

Mokykloje siekiama uztikrinti ugdymo kokybe, naudojant Svietimo technologijas.
Pazangi informaciniy technologijy plétra reikalauja keisti ugdymo(si) metodika, atnaujinti
ugdymo(si) aplinkas, diegti kokybiskai naujus ugdymosi jrankius, leidzia geriau organizuoti
ugdymo ir valdymo procesg, placiau informuoti visuomeng apie fizinio ugdymo ir sporto nauda bei
efektyviau rengti sportininkus varzyboms. Tobuléjancios informacinés technologijos sukuria
galimybe efektyvinti fizinio ugdymo ir sporto specialisty kvalifikacijos kélimg ir kompetencijy
tobulinima.

Besikeiciancios technologijos bei jy taikymo galimybés skatina plétoti informaciniy
technologijy Svietime infrastruktiirg. Naujos technologijos skatina organizuoti ugdymosi procesa
virtualiose ir netradicinése edukacinése erdvése. Informacinés technologijos naudojamos mokyklos
bendruomenés nariy bendravimui ir informavimui bei valdymo procesui.

Mokykloje kompiuterizuotos administracijos darbo vietos, atnaujinta mokyklos
internetiné svetainé (http://smvilkaviskis.It), kurioje pateikiama aktuali informacija mokyklos
bendruomenei. Informacinés ir komunikacinés technologijos padeda mokiniams geriau jsisavinti
sporto zinias, leidzia stebéti ir analizuoti geriausiy pasaulio sportininky pasirodymus. Panaudojant
informacines technologijas mokytojams atsirado galimybé modernizuoti ir tobulinti ugdymo
procesa. Svarbu Siuolaikines technologijas paversti efektyvia priemone, siekti, kad visi pedagogai,
ypa¢ vyresniosios kartos, jgyty kompiuterinio rastingumo pagrindus, neatsilikty nuo sparciai
besivystancios informaciniy technologijy pazangos.

Edukaciniai veiksniai

Mokykloje sudaromos salygos pedagogy kvalifikacijos kélimui ir kompetencijy
tobulinimui, dalijimuisi gergja patirtimi. Mokytojams suteikiama galimybé formuoti individualy
ugdymo turinj ir individualizuoti ugdymo procesa, nuolat atnaujinti ir tobulinti edukaciniy erdviy
funkcionalumg. Taciau stinga tévy iniciatyvumo, mokytojy ir t€vy bendradarbiavimo.

IV SKYRIUS
VIDINES APLINKOS ANALIZE

Teisiné bazé

Mokykla savo veikla organizuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymu, neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais, mokyklos nuostatais ir
vidaus taisyklémis, Mokyklos tarybos ir Pedagogy tarybos nutarimais, direktoriaus jsakymais,
Mokytojy atestacijos komisijos nutarimais.

Organizaciné struktiira
Mokyklai vadovauja direktorius, kurio veiklg reglamentuoja mokyklos nuostatai ir

pareigybés apraSymas. Auksciausia mokyklos savivaldos institucija — mokyklos taryba, telkianti


http://smvilkaviskis.lt/

mokinius, tévus, neformaliojo Svietimo mokytojus ir darbuotojy atstovus svarbiausiems mokyklos
veiklos tikslams ir uzdaviniams spresti. Jos veikla, funkcijos reglamentuota mokyklos nuostatuose.
Schema. Organizaciné struktiira
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Zmogiskieji istekliai

Mokyklos administracija sudaro direktorius (1 etatas) ir direktoriaus pavaduotojas
ugdymui (1 etatas). Mokykloje dirba 26 pedagoginiai darbuotojai (7 futbolo, 5 lengvosios atletikos,
4 stalo teniso, 3 laisvyjy imtyniy, 2 dviraciy sporto, 2 Sachmaty, 2 krepsinio ir 1 buriavimo). Tai
sudaro 17,42 neformaliojo Svietimo mokytojy etaty. Pagalbiniam personalui skirta 5,75 etato
(vyriausiasis finansininkas, sekretorius, vairuotojas, sveikatos priezitiros specialistas ir valytojai).

Visi neformaliojo §vietimo mokytojai turi aukstajj pedagoginj i$silavinimg ir reikiamg
kvalifikacing kategorija (8 mokytojai turi metodininko, 10 - vyresniojo mokytojo, 8 - mokytojo
kvalifikacines kategorijas). Mokykloje dirban¢iy mokytojy tikslas — uztikrinti vaiky ir jaunimo
uzimtuma, ieSkoti talentingy sportininky, skatinti juos aktyviai ir reguliariai sportuoti ir siekti
sportinio meistriSkumo Pedagoginiai darbuotojai vykdo formalyji Svietima papildancio ugdymo per
sporta programy jgyvendinimg, rengia buriavimo, dviraciy sporto, futbolo, krepSinio, laisvyjy
imtyniy, lengvosios atletikos, Sachmaty ir stalo teniso sportininkus, organizuoja vaiky uzimtumga
mokiniy atostogy metu, sveikatingumo renginius ir kitas veiklas.

Mokyklos darbuotojai nuolat dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose,
mokymuose, dalijasi geraja patirtimi, teikia metoding pagalba bendrojo ugdymo mokykloms, rajono
organizacijoms sporto renginiy organizavimo klausimais.

Mokyklos mokytojai ir vadovai vykdo rajono savivaldybés mokykly Zzaidynes,
Lietuvos mokykly zaidyniy zoninius, tarpzoninius, finalinius etapus, organizuoja masinius
sveikatingumo, fizinio aktyvumo ir sportinius renginius ne tik mokiniams, bet ir visuomenei.
Bendradarbiaudama su Lietuvos sporto Saky federacijomis, dalyvauja respublikinése jauniy,
jaunuciy ir jaunimo sporto zaidynése, Salies pirmenybése ir Cempionatuose, jvairiuose
respublikiniuose bei tarptautiniuose turnyruose.

Finansiniai ir materialiniai istekliai

Vilkaviskio rajono sporto mokykla yra biudZetin¢ jstaiga, iS§laikoma Savivaldybés
biudzeto 1éSomis. Papildomas finansavimas gaunantamas i$ gyventojy pajamy 1,2 proc. mokes¢io
1ésy, projektiniy, paramos 1é8y, uz suteiktas mokiniy ugdymo paslaugas.

Mokykla nuosavos sporto bazés ir administraciniy patalpy neturi, todél didZioji dalis
biudzeto leSy skiriama komunaliniy mokes¢iy nuomos islaidoms padengti (uz patalpy nuoma,
vandenj, elektra, Sildyma).

Finansinés ataskaitos tvarkomos remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
apskaitg reglamentuojanciais norminiais aktais, tvarkomis.

Veiklos planavimo sistema

Istaiga savo veiklg planuoja rengdama trejy mety strateginj plang, metin] veiklos
plang, mokslo mety ugdymo plang, mokomyjy dalyky metinius planus, neformaliojo ugdymo
programas. Rengiamos mokytojy atestacijos programos. Veiklos planavime dalyvauja mokyklos
savivaldos institucijos. Direktoriaus jsakymu sudaromos grupés mokyklos strateginiam planui,
metiniam veiklos planui ir ugdymo planui rengti. Su mokyklos planavimo dokumentais
supazindinami visi mokyklos bendruomenés nariai.



Vidaus kontrolés sistema

Mokyklos vidaus kontrolés funkcijas atlieka mokyklos vadovai, mokyklos taryba. Uz
mokyklos finansing veiklg atsakingas mokyklos direktorius ir vyriausiasis finansininkas.

Mokykloje vykdoma pedagoginés veiklos priezitira. [staigos veiklg prizitri
Vilkaviskio rajono savivaldybés Svietimo, kultditos ir sporto skyrius, finansine-uiking veikla —
mokyklos direktorius, savivaldybés kontrolieriaus ir audito tarnyba, centralizuotas vidaus audito
skyrius.

Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos kontrolé, yra
mokyklos nuostatai, darbo tvarkos taisyklés, ugdymo planas, metinis veiklos planas, pareigybiy
aprasymai. Su $iais dokumentais darbuotojai yra susipazing ir jais vadovaujasi.

Mokiniy lankomumo, pazangos ir pasiekimy apskaita fiksuojama Mokomojo sportinio
darbo planavimo ir apskaitos zurnaluose, kuriy prieziiirg atlicka mokyklos vadovai. Mokiniy
meistriSkumo rodikliai vertinami pagal pasiektg sportinj rezultatg varZybose, suteikiant atitinkama
meistriSkumo pakopa.

Informaciné veiklos ir sklaidos sistema

Apie jstaigos veiklg informacija skelbiama rajoninéje spaudoje, mokyklos interneto
puslapyje http://smvilkaviskis.lt. Mokykla turi elektroninj pasta sport@vilkaviskis.lt.

Vidiné informacija mokytojams, mokiniams ir mokiniy tévams pateikiama el. pastu,

telefonu, internetinéje svetaingje, svetainés facebook‘o paskyroje, susirinkimuose.

V SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO 2018 — 2020 METAMS IGYVENDINIMAS

Jgyvendinant mokyklos 2018-2020 mety strateginj plang, buvo siekiama sudaryti
salygas vaikams ir jaunuoliams didinti ugdymo galimybes, pasirinkti ugdymo sritj, atitinkanciag jy
poreikius ir siekius. Daug démesio skirta mokiniy savirealizacijos ir saviraiskos poreikiams tenkinti.
Turédama tiksla kuo daugiau mokiniy jtraukti  sportines veiklas, mokykla didino veikly jvairove. |
ugdymo turinj integruotos veiklos, skirtos mokiniy sportinei, pazintinei, kiirybinei, socialinei,
pilietinei kompetencijoms plétoti. Organizuotai ir kryptingai vyko sportinés fizinio pasirengimo
stovyklos, kasmet organizuotos testiné vaiky vasaros poilsio programa ,,Vaivoryksté®, jgyvendintas
visuomenes sveikatos rémimo specialiosios programos projektas ,,Vaiky sveikatingumo ugdymas ir
mokymas plaukti, prevencinis vaiky ir jaunuoliy gatvés krepSinio turnyras ,,Vasarg sportuok, biik
sveikas ir saugus® bei kitos veiklos.

Ugdymo kokybei teigiamg jtakg daré saugi, skatinanti ir palaikanti aplinka, operatyvi
mokytojo teikiamos informacijos sklaida. Buvo palaikomas pozityvus bendravimas ir partnerysté su
tévais, puoseléjami bendruomeniski tarpusavio santykiai, kuriama dialogo ir susitarimy kultura.

Vienas i§ pagrindiniy uZzdaviniy buvo sudaryti tinkamas salygas sportiniam
ugdymui(si). Mokiniai buvo skatinami sistemingai uzsiiminéti sportu ir siekti sportiniy rezultaty,
dalyvauti varzybose, jiems sudarytos optimalios salygos kelti meistriSkumg. Nuosekliai ir
veiksmingai buvo gilinamos mokiniy pasirinktos sporto Sakos Zinios, ugdomi gebéjimai,
formuojami jgudziai, plétojama mokiniy saviraiska. Mokyklos ugdymo rezultatai buvo vertinama
pagal mokiniy pasiekimus Lietuvos Cempionatuose, pirmenybése, Zzaidynése, tarptautiniuose
turnyruose, pagal jvykdytus meistiSkumo pakopy reikalavimus.


http://smvilkaviskis.lt/
mailto:sport@vilkaviskis.lt

Skatindama mokiniy fizinj aktyvuma, mokykla vykdé NVS programas, tenkindama
kiekvieno mokinio interesus, lavinimo ir saviraiSkos poreikius, skatino sportuoti, riipintis savo
fiziniu pajégumu, sveikata, aktyviu poilsiu, skleidé zinias apie sveiko gyvenimo biido puoseléjima.

Mokytojai teiké kokybiskas paslaugas, efektyviai jgyvendino turtino ugdymo jvairove
ir pritaiké ja individualiems ugdytiniy poreikiams. Pastebimai didé¢jo mokiniy treniravimosi
motyvacija, pavyko j mokyklg pritraukti daugiau mokiniy.

Mokyklos darbuotojai dalyvavo dalykiniuose kvalifikacijos kélimo ir tobulinimo
kursuose ir seminaruose, jgijo naujy kompetencijy, dalijosi patirtimi su kolegomis. Plétotas ir
asmeninis tobuléjimas. Kryptingai pereita prie nuotolinio ugdymo proceso.

Mokyklos pedagogai bendradarbiavo su rajono savivaldybés fizinio ugdymo
mokytojais, ugdymo jstaigomis, VilkaviSkio visuomenés sveikatos biuru, Vilkaviskio policijos
komisariatu, Marijampolés VI sveikatingumo centru ,Sveikatos banga“, kity rajony savivaldybiy
sporto ugdymo jstaigomis.

Mokyklos vadovai telké bendruomen¢ komaandiniam darbui planuojant ir
organizuojant ugdomaja veikla. Mokyklos ir Mokytojy tarybos posédziuose buvo nagriné¢jami
aktualts dalykiniai klausimai, vykdyta veikla, pagrjsta bendradarbiavimu ir pasitikéjimu, plany ir
veiksmy suderinamumu bei vientisumu, kiirybingumu ir nuolatiniu atsinaujinimu.

Mokykla organizavo ir koordinavo sportinius renginius rajono savivaldybés
mokykloms. 2018 - 2020 mety mokykly Zaidyniy programg sudaré daugiau kaip 30 sporto Saky
varzyby, Buvo isaiskintos atskiry sporto $aky mokykly komandos nugalétojos, kurias delegavome
atstovauti rajono savivaldybe Lietuvos mokykly Zaidynése.

VI SKYRIUS

MOKYKLOS SSGG ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

1. Mokyklos pazangos siekis.

2. Ugdymo turinio kryptingas formavimas.
3. Geri ugdymo rezultatai.

4. Mokiniy skaiciaus stabilumas.

5. Mokyklos aplinka ir geras mikroklimatas.
6. Tikslinga projektiné veikla.

7. Sporto renginiy veiklos organizavimas,
kooordinavimas ir vykdymas.

8. Strategijos nuoseklus jgyvendinimas.

9. Vidiné komunikacija ir vieSieji rysiai.

1. Nesukurta mokiniy vertinimo sistema.
2. Mokiniy motyvacijos stoka.

3. Didelé mokiniy kaita.

4. Mazas tévy aktyvumas.

5. Nepakankama gerosios patirties sklaida.
6. Lésy trukumas vykimui j draugiskus
tarptautinius turnyrus.

7. Sporto baziy netur¢jimas.

8. Nejdiegtas elektroninis dienynas.

Galimybés

Greésmeés

1. Aktyvesnis dalyvavimas Europos Sgjungos
programy strukttriniy fondy projektuose, salies
Sporto rémimo fonduose, kituose projektuose.
3. Bendravimas ir bendradarbiavimas su
savivaldos institucijomis, mokyklomis,
visuomeninémis organizacijomis.

4. Naujy sporto $aky skyriy steigimas.

1. Jauny specialisty ir etaty trukumas.

2. Vaiky sveikatos rodikliy blogéjimas.

3. Neigiamy reiskiniy tarp nepilnameciy
did¢jimas (nusikalstamumas, psichotropinés
medZziagos ir t. t. )




Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés veiksnius bei pranasumus, trikumus, galimybes ir
grésmes, 2021-2023 metais butina siekti kokybiSko ir glaudaus vaiky, pedagogy ir tévy tarpusavio
bendravimo bei bendradarbiavimo, paremto abipusiu pasitikéjimu, pagarba, pagalba. Dirbant pagal
mokyklos ugdymo plana, siekti testinumo, pereinant prie ugdymo tiksly realizavimo. Didelj démesj
skirti mokytojy kvalifikacijai, asmeniniy gebéjimy tobulinimui. Toliau vykdyti aiSkig personalo
politika: apibréztos darbuotojy teisés, pareigos, atsakomybés, efektyvi kvalifikacijos kélimo sistema
skatins darbuotojy iniciatyvuma, tarpusavio bendradarbiavima, komandinj darbg. Svarbu démesj
skirti saugios ir funkcionalios aplinkos kiarimui: toliau kurti SiuolaikiSka, saugig aplinkg, kurioje
ugdytiniai galéty tenkinti savo fiziologinius, socialinius, saviraiskos, saves realizavimo poreikius.

VIl SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA 2021 — 2023 METAMS

Vizija

Moderni, Siuolaikiska, atvira, puikiai finansuojama neformaliojo sportinio ugdymo
institucija, tenkinanti mokiniy saviraiskos ir fizinio aktyvumo poreikius bei optimaliomis sglygomis
rengianti auksto meistriSkumo sportininkus.

Misija

Teik{i optimalias sglygas mokiniy savirai§kai per sporta, fiziniam aktyvumui ir
sportiniam meistriSkumui ir sveikatingumui siekti; ugdyti ir lavinti sveika asmenybg, puoseléti
dvasines, psichines ir fizines Zzmogaus galias; diegti visg gyvenimg iSlieckantj pomégj sportuoti;
ieSkoti talentingy sportininky; uztikrinti saugia ugdymui(si) aplinka.

Filosofija
Nuo masiskumo iki olimpiniy medaliy.

Vertybés

Ugdomosios veiklos pagrindiné vertybé — ugdytinis, kuriam sudarytos salygos ugdyti
ir puoseléti savo geb¢jimus. Mokyklos bendruomenés veikla pagrista demokratijos principais:
lygiateisiSkumu, bendradarbiavimu ir pasitikéjimu, plany ir veiksmy suderinamumu bei vientisumu,
karybingumu ir nuolatiniu atsinaujinimu.

VIl SKYRIUS
STRATEGIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas. Tobulinti ugdymo kokybe, sudarant galimybes kiekvienam vaikui realizuoti savo
gebéjimus.

1.1. Uzdavinys. Skatinti mokiniy motyvacijg ugdytis.

1.2. Uzdavinys. Tobulinti mokytojy pedagogines ir plétoti bendrgsias kompetencijas.

1.3. Uzdavinys. Puoseléti mokiniy saviraiSkos kompetencijas.

2. Tikslas. Telkti mokyklos bendruomene modernios, sveikos ir saugios aplinkos kiirimui.
2.1. Uzdavinys. Skatinti bendravimg ir bendradarbiavima tarp mokytojy, mokiniy, tévy.

2.2. Uzdavinys. Plétoti partneryste sveikatinguma stiprinanciose veiklose.

2.3. Uzdavinys. Kurti modernia, saugia, sportuoti skatinancig ugdymo(si) aplinka.



STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

IX SKYRIUS

Priemonés

Laukiamas rezultatas

Terminai

Vykdytojai

LéSy Saltiniai

1. Tikslas. Tobulinti ugdymo kokybe, sudarant galimybes kiekvienam vaikui realizuoti savo

gebéjimus.

1.1.Uzdavinys. Skatinti mokiniy motyvacija ugdytis.

1.1.1. Ugdymo proceso | Ugdymas vyksta 2021-2023 | Mokytojai | Savivaldybés
organizavimas kiirybiskumg ir saviraiska 1¢30s.
ktirybiskuma ir skatinanciose aplinkose. Zmogiskieji
saviraiSka [vairtis ugdymo(si) budai iStekliai.
skatinanciose ir formos, diferencijuotos
aplinkose. uzduotys ir veiklos

mokiniams.
1.1.2. Mokiniy fizinio | Parengta mokiniy fizinio 2021-2023 | Direktorius, | Savivaldybés
pasirengimo testavimo | pasirengimo testavimo ir direktoriaus | IéSos.
sistemos sukiirimas ir | vertinimo sistema. Su pavaduotojas | Zmogiskieji
taikymas. visais mokytojais susitarta ugdymui, iStekliai.

dél bendry individualiy mokytojai

mokinio pazangos

stebéjimo formy, terminy.

Visi mokytojai

organizuoja fizinio

pasirengimo testavimo

procesa.

Auga mokiniy rodikliai.
1.1.3. Naujy patraukliy | Isteigti naujy sporto Saky 2021-2023 Savivaldybeés
sporto Saky skyriy skyriai. 1éS0s.
atidarymo iniciavimas | Mokiniams suteikta Zmogiskieji
ir jsteigimas. daugiau ir jvairesniy iStekliai.

galimybiy pasirinkti.

Padidéjes mokiniy

skaiCius.
1.1.4. Mokiniy Mokiniy, pasiekusiy 2021-2023 | Direktorius, | Spec. 1éSos.
motyvacijos siekti geriausius sportinius direktoriaus | Zmogiskieji
auksty sportiniy rezultatus, jvertinimas. pavaduotojas | iStekliai.
rezultaty stiprinimas. ugdymui

mokytojai

1.2.UZdavinys. Tobulinti mokytojuy pedagogines ir plétoti bendrasias kompetencijas.
1.2.1. Mokytojy Mokytojai tobulina 2021-2023 | Direktorius, | Spec. 1éSos.
skatinimas jgyti naujy | dalykines ir pedagogines direktoriaus | Zmogiskieji
kompetencijy kompetencijas ne maziau pavaduotojas | istekliai.
Siuolaikiniy pratyby kaip 5 kartus per metus. ugdymui
organizavimui. Dalyvauja jvairiuose mokytojai

seminaruose, kursuose,
mokosi nuotoliniu badu.
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1.2.2. Dalijimosi gergja | Mokytojai ir vadovai 2021-2023 | Direktorius, | Zmogiskieji
patirtimi sklaida. tobulina savo profesines ie direktoriaus | istekliai.

asmenines kompetencijas, pavaduotojas

dalijasi su kolegomis ugdymui

patirtimi po seminary ir mokytojai

mokymuy, aptaria ir

vertina, mokosi vieni i$

kity.
1.2.3. Ugdomosios Pedagoginiy darbuotojy 2021-2023 | Direktorius, | Savivaldybés
veiklos stebésena ir veiklos stebéjimas ir direktoriaus | 1ésos.
vertintimas. vertinimas. pavaduotojas | Zmogiskieji

Efektyvesnis mokytojo ugdymui iStekliai.

darbo poveikis j mokinio mokytojai

pazangg.
1.3. UZdavinys. Puoseléti mokiniy saviraiSkos kompetencijas.
1.3.1. Organizavimas ir | Jgyvendinamos 3-4 2021-2023 | Direktorius, | Projektinés
vykdymas sportiniy sportinés stovyklos, 1 direktoriaus | 1éSos.
stovykly, sveikatingumo projektas, 1 pavaduotojas | Spec. 1ésos.
sveikatingumo vaiky vasaros poilsio ugdymui Zmogiskieji
projekty, vaiky vasaros | programa., 1 prevencinis mokytojai | iStekliai.
poilsio programy, renginys.
prevenciniy renginiy. Realizuotos projektinés

veiklos, saviraiSkos

poreikiai, jgyti jgudziai ir

gebéjimai.

Geresné mokiniy emociné

ir fiziné sveikata.
1.3.2. Atstovavimas Gabiausi mokiniai 2021-2023 | Direktorius, | Savivaldybés
mokyklai $alies sporto | atstovauja mokyklai ir direktoriaus | 1&Sos.
Saky varzybose, dalyvauja Salies sporto pavaduotojas | Spec. 1é30s.
Zaidynése, Saky varzybose, Zaidynése, ugdymui Zmogiskieji
pirmenybeése, pirmenybeése, mokytojai iStekliai.
¢empionatuose, ¢empionatuose,
tarptautiniuose tarptautiniuose turnyruose.
turnyruose. Pasiekti sportiniai

rezultatai, patobulinti

geb¢jimai, jgytos

kompetencijos.
1.3.3. Organizavimas ir | Koordinuota mokykly 2021-2023 | Direktorius, | Savivaldybés
koordinavimas rajono | zaidyniy veikla, direktoriaus | IéSos.
savivaldybés mokykly | organizuotos ir vykdytos pavaduotojas | Zmogiskieji
Zaidyniy. varzybos. ugdymui iStekliai.

Mokykly atskiry sporto mokytojai

Saky komandos
nugalétojos deleguotos
dalyvauti Lietuvos
mokykly Zaidyniy
zoninése, tarpzoninése ir
finalinése varzybose.
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2. Tikslas. Telkti mokyklos bendruomene¢ modernios, sveikos ir saugios aplinkos kiirimui.

2.1. Uzdavinys. Skatinti bendravimg ir bendradarbiavima tarp mokytojuy, mokiniy, tévy.

2.1.1. Mokyklos Mokytojai, mokiniai ir 2021-2023 Visi Zmogiskieji
savivaldos veiklos tévai jtraukti j veikly bendruomenés | iStekliai.
efektyvinimas. planavima, teikia nariai

pasitilymus mokyklos

veiklos kokybés

tobulinimui.
2.1.2. Tévy jtraukimas j | Gyvenimas mokykloje 2021-2023 Visi Projekty 1é30s.
mokyklos projektus, bendruomeniskesnis. bendruomenés | Réméjy 1ésos.
varzybas, $ventes, kitus | Aktyvesné bendruomené. nariai Zmogiskieji
renginius. iStekliai.
2.1.3. Elektroninio Idiegtas elektroninis 2021-2023 | Direktorius, | Savivaldybés
dienyno jdiegimas ir dienynas. direktoriaus | 1éSos.
ekspotavimas. Tévai vertina ir pavaduotojas | Zmogiskieji

kontroliuoja mokiniy ugdymui iStekliai.

pazanga. mokytojai
2.2. Uzdavinys. Puoseléti partneryste sveikatinguma stiprinanciose veiklose.
2.2.1. Bendry renginiy ir | Organizuotos 2 veiklos ar | 2021-2023 | Direktorius, | Zmogiskieji
i8vyky su rajono renginiai per metus. direktoriaus | istekliai.
savivaldybés mokykly Tikslingai ir turiningai pavaduotojas
fizinio aktyvumo praleistas laisvalaikis. ugdymui
mokytojais mokytojai
organizavimas.
2.2.2. Bendradarbiavimo | Bendradarbiavimas su 2021-2023 | Direktorius, | Projekty lésos.
su nuolatiniais nuolatiniais ir naujais direktoriaus | Réméjy 1éSos.
socialiniais partneriais socialiniais partneriais. pavaduotojas | Zmogiskieji
puoseléjimas. Organizuoti renginiai, ugdymui iStekliai.

projektai. Pasirasytos mokytojai
sutartys.

2.3.Kurti modernia, saugia, sportuoti skatinancia ugdymo(si) aplinka.
2.3.1. Naujy, moderniy, | Naujos, modernios, 2021-2023 | Direktorius, | Savivaldybés
Siuolaikiskai jrengty, Siuolaikiskai jrengtos, mokytojai 1€30s.
sportavimui saugiy ir sportavimui saugios ir Spec. 1és0s.
higienines normas higienines normas Zmogiskieji
atitinkan¢iy edukaciniy | atitinkancios edukacinés iStekliai.
aplinky ktirimas. aplinkos.
2.3.2. Sporto jrenginiy, | Atnaujinti sporto 2021-2023 | Direktorius, | Savivaldybés
inventoriaus, ugdymo | jrenginiai, inventorius, mokytojai 1€30s.
priemoniy ugdymo priemonés. Spec. 1&Sos.
atnaujinimas. Ugdymas atitinka Zmogiskieji

Siuolaikinius reikalavimus. iStekliai.
2.3.3. Mokyklos Nauja technologiné bazé. | 2021-2023 | Direktorius Savivaldybés
technologinés bazés Inovatyvi mokykla. 1€Sos.
modernizavimas. Zmogiskieji

iStekliai.
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X SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo kontrol¢ vykdoma kiekvienais mokslo metais. Ja vykdo
strateginio plano rengimo grupé, patvirtinta direktoriaus jsakymu.

Su strateginio plano vykdymo rezultatais ir numatomais pakeitimais mokyklos
bendruomené supazindinama kasmet, prasidéjus mokslo metams.

Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina, ar mokykla
jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar vykdomy
programy priemoneés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginius veiklos planus.

Strateginio plano jgyvendinimo rezultatai aptariami Mokyklos tarybos ir Mokyklos
mokytojy tarybos posédziuose.




